
УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания комиссии 
по противодействию 
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институт развития образования» 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по организации предупреждения и профилактики коррупционных 

правонарушений в государственном учреждении образования  
«Минский областной институт развития образования»  

на 2026 год 

№ 

пп 
Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

Организационно-практические мероприятия 

1. Рассмотрение вопросов соблюдения 

антикоррупционного законодательства, 

принимаемым мерам  

по предупреждению коррупционных 

правонарушений в институте  

на совещаниях при ректоре 

не реже одного 

раза в год 

ректор, председатель 

комиссии  

по противодействию 

коррупции 

2. Проведение анализа обращений 

граждан, содержащих факты коррупции, 

поступивших в институт.  

При подтверждении соответствующих 

фактов внесение предложений  

о привлечении виновных 

к ответственности и направление 

материалов в органы внутренних дел 

по мере 

необходимости 

ректор, комиссия  

по противодействию 

коррупции 

3. Обеспечение взаимодействия  

с правоохранительными  

и контролирующими государственными 

органами, осуществляющими борьбу  

с коррупцией, по вопросам 

противодействия коррупции (запрос 

информации о совершенных 

коррупционных правонарушениях  

и преступлениях) 

не реже одного 

раза в полугодие 

ректор, председатель 

комиссии  

по противодействию 

коррупции 

4. Оперативное информирование главного 

управления по образованию Минского 

областного исполнительного комитета  

о фактах коррупционных 

правонарушений и преступлений, 

совершенных работниками института 

не позднее одного 

дня с момента 

обнаружения 

правонарушения 

ректор, председатель 

комиссии  

по противодействию 

коррупции 
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Кадровое и материально-техническое обеспечение 

5. Обеспечение согласования назначения 

(освобождения) на должности 

проректоров и главного бухгалтера с 

главным управлением по образованию 

Минского областного исполнительного 

комитета 

постоянно ректор, отдел кадров  

и организационно-

правовой работы  

6. Оперативное информирование главного 

управления по образованию Минского 

областного исполнительного комитета  

о наличии вакансий проректоров, 

главного бухгалтера 

еженедельно  

по средам  

ректор, отдел кадров  

и организационно-

правовой работы 

7. Применение к работникам, 

допустившим нарушения 

антикоррупционного законодательства, 

мер дисциплинарного воздействия, 

вплоть до освобождения от занимаемой 

должности 

по мере 

необходимости 

ректор, комиссия  

по противодействию 

коррупции,  

отдел кадров  

и организационно-

правовой работы 

Информационно-разъяснительные мероприятия 

8. В пределах компетенции организовать 

работу по повышению уровня 

правосознания слушателей повышения 

квалификации, в том числе 

антикоррупционного воспитания, 

включая в повышение квалификации 

темы, связанные с антикоррупционным 

законодательством 

постоянно декан факультета 

повышения 

квалификации, 

заведующие 

кафедрами 

9. Проведение профилактической  

и разъяснительной работы, 

направленной на формирование 

нетерпимости общества и трудового 

коллектива к коррупционным 

проявлениям в институте, в том числе 

кадровой, путем широкого освещения 

вопросов на официальном сайте, 

информационных стендах, в ходе 

проведения единых дней 

информирования, с привлечением 

сотрудников правоохранительных 

органов, а также иного порядка 

доведения до сведения информации 

антикоррупционной направленности 

(совещания при ректоре, совет 

института, обучающие мероприятия  

и т.п.) 

не реже одного 

раза в полугодие 

ректор, комиссия  

по противодействию 

коррупции,  

отдел кадров  

и организационно-

правовой работы 

10. Проведение разъяснительной работы  постоянно декан факультета 

повышения 
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со слушателями повышения 

квалификации в целях предупреждения 

распространения и влияния негативной 

информации, размещенной в сети 

интернет, социальных сетях 

квалификации, 

заведующие 

кафедрами  

11. Доведение информации о случаях 

коррупционных правонарушений  

в системе образования до сведения 

работников института на общих 

собраниях трудового коллектива 

по мере 

поступления 

ректор 

 


